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PRESENTACIÓN

HOGARES DE ACOGIDA BELEN CARDENAL LÓPEZ TRUJILLO, obra de la Arquidiócesis de Medellín, al

servicio de las niñas y jóvenes huérfanas y pobres, ha permanecido fiel en la prestación de este servicio

durante 35 años de existencia. Durante el año 2020 hemos atendido 120 niñas, que gracias a la

colaboración económica de los Benefactores, colaboradores y El Fondo de Becas, encontraron

alojamiento, alimentación, educación, formación moral y espiritual, salud y sobre todo: AMBIENTE DE

HOGAR. Tienen mérito especial, en esta OBRA DE DIOS, las abnegadas Hermanas de los Sagrados

Corazones de Jesús y María, y empleados que, desde diferentes campos, colaboran y dan vida a

esta Institución bendecida por el Señor y cuyo Balance Social presentamos con mucha alegría.

Monseñor ARMANDO SANTAMARIA ORTIZ

DIRECTOR
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MISIÓN

HOGARES DE  ACOGIDA BELÉN CARDENAL LÓPEZ TRUJILLO ES UNA INSTITUCIÓN DE LA

ARQUIDIÓCESIS DE MEDELLÍN QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE LA DIGNIDAD 

HUMANA, GRACIAS A LA ASISTENCIA INTEGRAl DE LAS NIÑAS Y JÓVENES HUÉRFANAS, 

POBRES   Y  DESAMPARADAS. 
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VISIÓN


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HOGARES DE ACOGIDA BELÉN CARDENAL LÓPEZ TRUJILLO será una institución líder en

la formación de niñas y jóvenes con características limitantes en su origen de

escasos recursos con una propuesta educativa basada en el afecto, la ética, la

espiritualidad, el trabajo, los valores humano-cristianos, su formación académica y

atención en salud, generadora del pleno desarrollo de la personalidad que les ayude a su

transformación como mujeres útiles a la familia, la sociedad y a la iglesia.



VALORES DE LA INSTITUCIÓN

♥ AMOR

♥ FRATERNIDAD

♥ SOLIDARIDAD

♥ RESPETO

♥ RESPONSABILIDAD

♥ DISCIPLINA

♥ OBEDIENCIA
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FUNDACIÓN

H    Hogares de Acogida  Belén Cardenal López Trujillo

Fueron  creados mediante  Decreto  Arzobispal  Nº 49 de Fecha 21 de Octubre de

1985, como Hogares de Acogida Belén, su objeto principal es la asistencia social a 

La niñez desamparada. Posteriormente  se   tramitó  el cambio  de nombre  por  el

de: Hogares de Acogida Belén Cardenal López Trujillo según Decreto Nº  88 de 

septiembre 28 de 2008.
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JUNTA DIRECTIVA

Monseñor Víctor Manuel López Forero.

Monseñor Armando Santamaría Ortiz.

Doctor Juan Manuel López Ángel.

Doctor Mauricio López Ángel.

Pbro. Julián Darío Gómez Mejía.

Pbro. Oscar Humberto Gómez Sánchez.

Pbro. Héctor Castrillón Sánchez.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Integrar los elementos transformadores que favorecen la formación integral de las niñas y jóvenes, para que mediante el
ejercicio educativo asuman sus compromisos como ciudadanas, cristianas comprometidas con la familia, la sociedad y
la Iglesia, con un horizonte abierto, dinámico que permita visualizar su futuro con nuevas perspectivas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 Brindar afecto y protección a la niñas y jóvenes del Hogar a través de una adecuada atención en alojamiento,
alimentación, salud, buen trato, espacios recreativos, creando un clima institucional favorable para su formación.

 Crear ambiente de comunicación favorable al diálogo, a la escucha, a la tolerancia y al respeto por las diferencias,
que propicien lazos de fraternidad y solidaridad.

 Generar procesos de formación en la autonomía para que las niñas y jóvenes asuman su formación cristiana desde su
conciencia de hijas de Dios.

 Desarrollar las habilidades artísticas y capacitar a las niñas en pequeñas industrias, manualidades y labores para el hogar.

 Acompañar a las niñas y jóvenes en el desarrollo de sus actividades académicas para hacer la nivelación en sus estudios.

 Brindar acompañamiento a las familias de las niñas, con el fin de que la formación sea integral y continuada.
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I   PARTE

 ÁREA INTERNA
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II   PARTE

ÁREA EXTERNA
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1.1 ASPECTOS GENERALES

1.1.1 POBLACIÓN

En     2020   se     matricularon      120

Estudiantes de diferentes regiones del país.

1.1.2 DEMANDA DE ADMISIÓN

Se  inscribieron   cerca  250  niñas  nuevas, 

de   las cuales fueron admitidas   60 

para  los  diversos  grados.
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1.1.3 POBLACIÓN SEGÚN SEXO

Mujeres

Internado femenino        120

1.1.4 ESTUDIANTES SEGÚN LA EDAD

La niñas y jóvenes se sitúan entre los 10 y 20 años.

1.1.5 SEGÚN PROCEDENCIA GEOGRÁFICA

La mayoría de las estudiantes son de Medellín

y desplazadas de diferentes regiones del país .

1.1.6 SEGÚN SU ESTRATO SOCIAL

Se observa que el total de las estudiantes son de bajo

recursos, todos pertenecen al Sisben

1.1.7 LABOR PEDAGÓGICA

Las alumnas tienen 2 jornadas pedagógica cuyo horario

es de 7:00 a.m. a 1.1/2 p.m. y de 12:00 m. a 6:00 p.m.

1. ESTUDIANTES



2. SERVICIOS PARA LAS ESTUDIANTES

2.1       SERVICIO DE ALIMENTACION Y ALOJAMIENTO Y : En  el  año  de 2020 

debido a la pandemia los niños no asistieron todos, pero se les proporcionó asistencia 

Social  a las familias  proporcionándoles los mercados y a los niños se les hizo 

seguimiento a través de llamadas telefónicas con las monitoras y Sicólogas, se les 

dieron talleres para el estudio.

2.2       SERVICIO ASISTENCIAL : La   institución   brinda     diversidad    de servicios   a   

las    estudiantes,   con    los cuales   se  contribuye a elevar la calidad de vida a todas las 

niñas y jóvenes.

2.2.1.    EDUCACIÓN : Todos las niñas  y  jóvenes se  encuentran estudiando en  diferentes 

Instituciones Educativas Oficiales, lo  cual posibilita mayor oportunidades en el futuro.

2.2.1 ODONTOLOGÍA: Es de destacar el programa de atención Odontológica para todos las 

estudiantes del internado.

2.2.2   SALUD: Se les presta  el  servicio  en  salud, trasladándolas a  la  Institución 

Médica que  les  corresponda. En  el  internado existe un servicio de primeros auxilios.

2.2.3    RECREACIÓN Y DEPORTES: Para la Institución es muy  importante la recreación 

de las niñas y jóvenes. 
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3. PROGRAMA 2020   
4. PASTORAL

En agosto del año 2011 se fundó

La Posada de Belén, para alojar y

Alimentar a niños y ancianos llegados

de diferentes departamentos o poblaciones

distantes de Medellín.
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Esta dimensión es de vital importancia para el Hogar; por tanto, tenemos

la presencia continua de capellanes, quienes asisten en los sacramentos

de la Eucaristía y la Penitencia, Dirección Espiritual. Además se tiene

catequesis permanente y celebración de los sacramentos de iniciación

cristiana. Asimismo tenemos presente los tiempos fuertes de la Liturgia,

tales como: Cuaresma, Pascua, Buen Pastor, mes Mariano, Navidad

etc.



5. INTEGRACIÓN  DESARROLLO PERSONAL

Como factor vital para el crecimiento y desarrollo integral del individuo, la Institución fomenta y propicia

los espacios de integración, participación y cohesión de sus diferentes estamentos, mediante actividades que

facilitan la inter-relación entre estudiantes y empleados.

5.1 ESPACIOS DE PARTICIPACION E INTEGRACION

5.1.1  CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

Tienen como finalidad exaltar y expresar reconocimiento de gratitud a la labor que cumple en el Hogar

personas y profesionales.

En el año 2020 no se celebraron las siguientes fechas por la pandemia.

Día del Maestro

Día del Buen Pastor

Día del Niño

Día de los Benefactores

Día de la Familia

Navidad

16



EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS

EMPLEADOS

Hogares de Acogida Belén Cardenal López Trujillo cuenta con 12 empleados, 

los cuales se distribuyen así:

Personal Profesional 2

Personal Religioso 3

Administradora 1

Personal de servicios generales  2

Monitoras 4 

VOLUNTARIOS

Hogares  de  Acogida  Belén Cardenal López Trujillo  tienen  alrededor de  16 personas  que  prestan sus  servicios

Como voluntarios  en  diferentes  campos como   manualidades,  danzas,  seguimiento  de las  niñas y  jóvenes en la 

parte académica.
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FUNCIONAMIENTO AÑO 2020

El sostenimiento del internado cuesta mensualmente un promedio de treinta y ocho millones ochocientos setenta y 

siete mil setecientos sesenta y tres pesos ($ 38,877,763)   para   un  costo  anual  de cuatrocientos sesenta y seis millones

quinientos treinta y tres mil ciento sesenta y siete pesos ( $ 466,533,167). En este costo están incluidos los gastos de : 

Alimentación, Educación, Servicios Públicos, Pago de nóminas, Recreación y Sostenimiento de las plantas físicas.

El  dinero lo  conseguimos  básicamente  en  acción  solidaria  con  los  BENEFACTORES  y   el   FONDO DE  BECAS  

quienes    han  entendido  el   mensaje   del   Evangelio: “ Bienaventurado  porque  tuve  hambre  y  me  diste  de  comer,  

porque tuve sed  y me diste de beber, porque estaba   desnudo y me vestiste” Mt. 25,35-36.  Mantenemos una  divulgación  

permanente  en pro de esta causa ” Si usted se priva de un gasto innecesario o  comparte  sus rentas y ahorros, 

contribuye  a  la felicidad de 120  niñas  que  han  encontrado  hogar, salud y educación en los HOGARES DE ACOGIDA

BELÉN CARDENAL LÓPEZ TRUJILLO.
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II   PARTE

ÁREA EXTERNA
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1. ESTUDIANTES

1.1 PRÁCTICAS DE ESTUDIANTES

Se vinculan estudiantes de Colegios y Universidades con el fin de que hagan sus prácticas o

alfabetización con las niñas de los Hogares.

1.2 TRABAJO SOCIAL

1.2.1 ATENCIÓN DE LAS FAMILIAS DE LAS ESTUDIANTES

Se les hacen reuniones continuamente para tratar de orientarlos familiarmente, solucionarles

algunos de sus problemas.

Algunas de las familias se benefician con mercados y con orientaciones psicopedagógicas,

con estudiantes de prácticas de las Universidades.
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AYUDAS  BENEFACTORES

Hogares  de   Acogida   Belén   Cardenal   López   Trujillo,  se   sostiene   también

gracias a la generosa colaboración de Benefactores  que  nos ayudan con dinero, como: 

Fraternidad Medellín

Cedimed

AT Médicas

Arquidiócesis de Medellín

Donaciones en especie, tales como:

Secretaria de Inclusión Social del Municipio de Medellín.

Fundación Arquidiocesana Banco de Alimentos.

Dunkin Donuts

Hogares Infantiles San José

Granjas Infantiles de Jesús Obrero
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LA POSADA DE BELÉN.
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En el año 2011 se abrió otra casa para alojar y alimentar a niños y a ancianos pobres que vienen
de otros departamentos o poblaciones distantes de Medellín, en busca de tratamientos
médicos. Las clínicas y hospitales les atienden la parte médica, pero como muchos no tienen
capacidad económica para pagar alojamiento y alimentación los recibimos en la Posada de
Belén, damos alojamiento y alimentación tanto al niño y al anciano enfermo como al
acompañante. Los enfermos son remitidos as través de las Trabajadoras Sociales de la clínicas
y hospitales, algunos se han quedado hasta dos meses por necesitar tratamientos largos de
quimioterapia o de cirugías complicadas. Tenemos capacidad para 32 personas y
prácticamente mantenemos el cupo completo.



LA POSADA DE BELÉN.
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LA POSADA DE BELÉN.    
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